
 

                           
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลพวา 

เรื่อง   นโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
******************************************************** 

                      ข้าพเจ้า นายทนง เมธาวรากุล นายกเทศมนตรีต าบลพวา ขอประกาศว่า เทศบาลต าบลพวา   
จะเป็นหน่วยงานที่ เจ้ าหน้าที่ รั ฐทุกคนไม่ รับของขวัญ  ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่                              
ในขณะก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และป้องกัน  การทุจริตคอร์รัปชันในการด าเนินงาน                           
ของเทศบาลต าบลพวา  

                    เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานในสังกัด 
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าในโอกาสใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทั้งใน
รูปแบบส่วนตัวและในนามขององค์กร เพ่ือส่งเสริมค่านิยมสุจริต โปร่งใส และมีจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การเลือกปฏิบัติ หรือการเอ้ือประโยชน์ต่อกันโดยมิชอบ    
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในการให้บริการของเทศบาลต าบลพวา  

                      จึงประกาศให้ทราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน 

                                  ประกาศ ณ วันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

                                                          นายทนง เมธาวรากุล 
                                                        นายกเทศมนตรีต าบลพวา 



 

 
 
 
 

 
Annoucement of Pawa Subdistrict Municipality 

Subject : Policy of not accepting neither gift nor profits from performing duties (No Gift Policy)    
Fiscal year B.E.2569  

******************************************************** 

                       I, Mr. Thanong Methawarakul, Mayor of Pawa Subdistrict Municipality, hereby 
declare that the Pawa Subdistrict Municipality shall adopt a “No Gift Policy”, whereby all 
government officials must refrain from accepting any form of gifts, souvenirs, or other benefits 
related to their official duties - before, during, or after the performance of such duties. This 
policy is intended to promote an organizational culture based on                         integrity, 
ethics, transparency, and to prevent corruption and misconduct in the operations of the 
municipality. 

                      In this regard, and as a declaration of our firm commitment to combat all 
forms of corruption, foster transparency within the organization, and promote a culture of 
honesty and integrity in the performance of duties, the Pawa Subdistrict Municipality 
encourages executives, officials, employees, and staff at all levels to refrain from giving or 
accepting gifts, souvenirs, or any other benefits on all occasions related to official duties  
whether in a personal or official capacity. 

                      This policy is established to uphold transparency, ethical conduct, and 
integrity, prevent conflicts of interest, eliminate favoritism or improper benefits, and to build 
public trust and confidence among citizens and stakeholders in the services provided by the 
Pawa Subdistrict Municipality. 

                      It is hereby announced and to adhered to all 

                                    This announceemt is made on  26 December 2025 

 

                                                        Mr. Thanong Methawarakul 
                                                      Pawa Subdistrict Municipality ‘ s MaYor 


